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Global Action Team
Maailmanlaajuinen toimintaryhma
21.1.]1a 4.2.2019

GAT TEAM FINLAND


https://www.youtube.com/watch?v=0c9OQ9jktho

Maailmanlaajuisesta
palvelukehyksesta tulee toisen
vuosisatamme pysyva jalanjalki.

diabetes ymparistd  nalan helpottaminen nakokyky lapsuusiéan syopéa

Historiamme kunnioittaminen ja uusiin tarpeisiin vastaaminen

seka uusien palvelumahdollisuuksien antaminen nuorille.
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Taustana LCI Forward

Visiomme on nousta maailmanjohtajaksi humanitaarisessa palvelussa.
- MISSA TARVE, SIELLA LION!

Palvelualueet; Nakokyky, nalan helpottaminen, ymparisto, diabetes ja
lapsuusian syopa

LCI Forward -suunnitelman tavoite on kolminkertaistaa vaikutuksemme
maailmanlaajuisesti, parantamalla vahintdan 200 miljoonan ihmisen
elaméaa vuosittain, toimivuoteen 2020-21 mennessa laajentamalla
humanitaarista palvelua.

Tavoitteen saavuttaminen edellyttdd enemman palveluaktiviteetteja,
enemman jasenia ja parempaa johtamista
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Global Action Team (GAT)
Maaillmanlaajuinen toimintaryhma

* Yhdistaa
— GLT, maailmanlaajuisen johtajakoulutusryhman
— GMT, maailmanlaajuisen jasentydryhman
— GST, maailmanlaajuisen palveluryhman

 Entista tiiviimpi yhteisty0 keskeisten toimialojen ja LCIF:n kesken
- Sama organisaatiomalli Lions-jarjeston kaikilla tasollla
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Mita Maailmanlaajuinen toimintaryhma tarkoittaa?

GLT
GLOBAL .
ACTION
TEAM
% GMT

LCIF
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Maalilmanlaajuisen toimintaryhman rakenne,
Global Action Team = GAT

Executive Officers

Ambassadors
Past International Presidents
International Board of Directors
Immediate Past International Directors

Global Action Team Chairperson & Vice Chairpersons

Constitutional Area Leaders

Vice Constitutional Area Leaders

Constitutional Area Leaders

Vice Constitutional Area Leaders

Constitutional Area Leaders

Vice Constitutional Area Leaders

Multiple District Global Action Team Chairperson (Council Chairperson

l Multiple District Coordinator l l Multiple District Coordinator | l Multiple District Coordinator |

LCIF Board of Trustees

Campaign Chairperson

Past International Presidents -
Campaign Ambassadors

Campaign Vice Chairperson

Special Communities

Area Leaders

Area Leaders

Multiple District Coordinator

District Global Action Team Chairperson (District Governor

l District Coordinator l l District Coordinator l l District Coordinator l

District Coordinator

Club Global Action Team Chairperson (Club President

| First Vice President/Leadership Chairperson I

Membership Chairperson

| Service Chairperson |
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Club LCIF Coordinator




Maailmanlaajuisen
toimintaryhman rakenne

Lahettilaat
Entiset kansainvaliset presidentit
HalIintovirkaiIijat Kansainvalinen hallitus
LCIF:n hallitus
Kautensa paattavat kansainvaliset johtajat

GLT GMT GST
Vaalipiirien aluejohtajat ) Vaalipiirien aluejohtajat ) Vaalipiirien aluejohtajat y

GLT GMT GST
Vaalipiirien vara-aluejohtajat y Vaalipiirien vara-aluejohtajat y Vaalipiirien vara-aluejohtajat y

GLT GMT GST
Aluejohtajat y Aluejohtajat y Aluejohtajat y

Moninkertaispiirin maailmanlaajuisen toimintaryhméan puheenjohtaja (kuvernddrineuvoston puheenjohtaja)

GLT GMT GST LCIF

Moninkertaispiirin koordinaattori Moninkertaispiirin koordinaattori Moninkertaispiirin koordinaattori Moninkertaispiirin koordinaattori

Piirin maailmanlaajuisen toimintaryhmén puheenjohtaja (piirikuvernori)

GLT GMT GST LCIF
Piirikoordinaattori Piirikoordinaattori Piirikoordinaattori Piirikoordinaattori
Klubin maailmanlaajuisen toimintaryhmén puheenjohtaja (klubipresidentti)

GLT GMT GST LCIF

Klubin puheenjohtaja Klubin puheenjohtaja Klubin puheenjohtaja Klubin koordinaattori




Maailmanlaajuisen palveluryhman ja LCIF:n rakenne

Lahettilaat
Entiset kansainvaliset presidentit
Hallintovirkailijat Kansainvélinen hallitus
LCIF:n hallitus
Kautensa paattavat kansainvéliset johtajat

Maailmanlaajuisen toimintaryhmé&n puheenjohtaja, varapuheenjohtajat ja LCIF:n hallituksen
yhteyshenkil®

GST
Vaalipiirien aluejohtajat

4

GST

Vaalipiirien vara-aluejohtajat

4

GST

Aluejohtajat

y

Moninkertaispiirin toimintaryhman puheenjohtaja (kuverndérineuvoston puheenjohtaja)

GST ——— LCIF
Moninkertaispiirin koordinaattori I::} Moninkertaispiirin koordinaattori

GST C—> LCIF
{——1

Piirikoordinaattori

GST LCIF

>
Klubin puheenjohtaja —— Klubin koordinaattori




GAT-paaviestit

Global Action Team —rakenne on Lions-jarjestdn uusi
toimintamalli, jolla saavutetaan LCI Forward —
ohjelman tavoitteet

GAT merkitsee yhtenaista toimintatapaa, viestintaa ja
raportointia kaikilla tasollla

Aktiviteettien raportoinnin merkitys korostuu
— MyLCl-portaali >mm. aktiviteetit ja jasentiedot
— MyLion-mobiilisovellus - yhteydenpitoa, ohjeita, ideoita...

GAT TEAM FINLAND



GAT-malli MD-107 piiritasolla

Piirin virkailijat

PIIRIN
TOIMINTARYHMA(GAT)
Piirikuvernoorip . Piirikuvernoori - GAT pj
GST -KOORDINAATTORI
GMT -KOORDINAATTORI
GLT -KOORDINAATTORI

1.VDG /2. VDG

| | APJ:t

Jasen-koulutus-palvelu-
varainhankinta-ARS-LCIF jne

| | LPJ:t

|
I Klubivirkailijat|
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KLUBIN TOIMINTARYHM A GAT)

Puheenjohtajq GAT (Presidentti)
Pglvelujohtaja GST
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GAT TEAM FINLAND



Malli klubin rakenteesta

- Kaikki klubivirkailijat

Hallitus
. Ohjelmakoordinaattorit ~~ Klubimestari (valinnainen)
Liitannaisklubin presidentti Tail Twister (valinnainen) . —
Turvallisuusvirkailija (valinnainen) Maailmanlaajuista
Muut valitut johtajat Ja/tgl puheeryohtajat toim intaryhmééi j ohtavat
klubivirkailijat
/ Presidentti \
o —_— (Maailmanlaajuisen toimintaryhman
Klubivirkailijat puheenjohtaja)
I [
2. vara- ' (
ré;dentti E Sieen Rahaston- Markkinointi- 1.varapresidentti Jasen- Palvelu- '
p ihteeri hoitaja viestinnan johtaja (Johtajakoulutuks johtaja : johtaja Edellinen presidentti
} puheenjohtaja) (LCIF-
koordinaattori)
Standing Committees k
|
Malli- ja i Tieto- Talous- ‘ Markkinointi- Johtaja- Jasen- 1| Palvelu-
ohjesaants- tekniikan toimikunta {§ | viestinnén | koulutus- § | toimikunta | toimikunta
toimikunta toimikunta toimikunta L toimikunta

DA-MCS 4.17.17 FI
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Toimintamall

« GAT-toimintamalli tulee sisallyttaa piirien ja
klubien toimintasuunnitelmiin

— Piirien organisaatioissa tulee olla:
Jasenjohtaja D-GMT
Koulutusjohtaja D-GLT
Palvelujohtaja D-GST
LCIF-koordinaattori (LCIF)

— Klubeissa tulee olla nimettyina:
Jasenjohtaja (GLT)
Koulutusjohtaja (GMT)
Palvelujohtaja (GST)
LCIF-koordinaattori (LCIF)
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MAAILMANLAAJUINEN TOIMINTARYHMA
Klubin puheenjohtaja (klubipresidentti)

Klubipresidentti toimii:
Maailmanlaajuisen toimintaryhman puheenjohtajana klubissa.

*Sind varmistat, etta klubin GLT-, GMT- ja GST-johtajat
- tekevat yhteistyota
- toteuttavat suunnitelmia
- kehittaa johtajien taitoja
- vahvistaa jasenmaaraa ja kokemusta
- laajentaa klubin antamaa humanitaarista palvelua

*Sind ja klubisi toteutatte Melvin Jonesin unelmaa —
ettd lionit ja leot pystyvat vastaamaan kaikkiin tarpeisiin.
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Toiminta menestyksen
varmistamiseksi

Varmistaa, etta patevat lionit valitaan klubin Maailmanlaajuisen
toimintaryhman jaseniksi

Tue jasenten sailyttamista
Tue sopusointuista ilmapiiria klubissa

Saa jasenet tuntemaan olonsa osaksi lions perhetta samalla kun
he palvelevat paikkakunnalla.

Varmistaa, etta toimintasuunnitelmat esitellaan klubin
hallitukselle ja ettd hallitus hyvaksyy ne.
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Toiminta menestyksen

varmistamiseksi

e Auta jarjestamaan saannollisia kokouksia
-keskustellaan, edistetaan ja suunnitellaan aloitteita
* Tee yhteistyota
- piirin toimintaryhman kanssa
- muiden klubipresidenttien kanssa

 Ole aktiivinen jasen piirikuvernoorin neuvoa-antavassa
toimikunnassa (lohkon kokoukset)

* Kerro menestystarinoista, mahdollisuuksista ja tarpeista
Klubivirkailijoille, Maailmanlaajuisen toimintaryhman jasenille ja
LCI:n henkilokunnalle.
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Menestyksen mittaaminen

 Tulevat klubivirkailijat osallistuvat klubivirkailijoiden
koulutukseen.

e Johtajakoulutuksen kehittamistapahtumiin osallistuvien jasenten
maara on kasvanut vahintaan 10%.

e Jarjestaa vahintaan yhden jasenhankintakampanjan enemman
kuin edellisvuonna.

e Ottaa yhteytta vahintaan kahteen entiseen jaseneen ja pyytaa
heita takaisin klubiin.

e Jasenmaara on kasvanut edellisvuodesta.
* 100% jasenista pysyy jasenina.
* Uudet jasenet osallistuvat uusien jasenten perehdytykseen.
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Menestyksen mittaaminen

* Vahvistetaan jasenten tyytyvaisyytta klubin palveluprojekteihin ja
varainkeruutilaisuuksiin lisaamalla jasenten osallistumista
palveluprojekteihin.

e Palveluprojektien toteuttaminen ja raportointi on kasvanut
edellisvuodesta.

e Suunnittelee ja toteuttaa vahintaan yhden diabetekseen liittyvan
projektin.
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Menestyksen mittaaminen

* Osallistuu vahintaan yhden palveluprojektin tai
varainkeruutilaisuuden suunnittelemiseen ja jarjestamiseen
MyLion-sovelluksen kautta.

» Toteuttaa vahintaan yhden palveluprojektin tai
varainkeruutapahtuman yhdesséa paikallisen leoklubin tai
nuorisojarjestdn kanssa.
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Raportointirakenne

Maailmanlaajuisen toimintaryhman klubin puheenjohtaja
(klubipresidentti) raportoi klubivirkailijoille ja hallitukselle

sekd Moninkertaispiirin toimintaryhman piirin puheenjohtajalle
(piirikuvernoori).

RAPORTOINTI MyLCI:N (sihteeri tai klubin admin paakayttgja)
Kuukausittain kaikki klubin toiminta kirjattava

- palveluaktiviteetit

- varain kerays tapahtumat

- lahjoitukset

- Jasen tietojen paivitys

- kokoukset, ym tapahtumat
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GAT Team Finland palveluksessanne

Liiton GAT henkildsto:

— GAT PJ Pirkko Vihavainen
LC Juva/Luonteri
— GLT Varpu Ylhainen
LC Vantaa/Vernissa
— GMT Harri Hirvela
LC Kempele/Sampola
— GST Jukka Isotalo
LC Oulu/Raatti

GAT TEAM FINLAND
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https://www.youtube.com/watch?v=StmTvmQqKwc

GAT Team Finland palveluksessanne

107 M -piirin GAT henkil6sto:

— GAT Pj Vesa Kynnysmaa
LC Koylio
— GLT Torsti Ruokoski
LC Kankaanpaa
— GMT Raimo Grohn
LC Ulvila
— GST Hilve Reiljonen
LC Huittinen/Doris
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https://www.youtube.com/watch?v=StmTvmQqKwc

The Global Service Team

WHERE THERE’S A NEED
THERE’S A LION

GAT TEAM FINLAND 23



